8. CANAL DE COMUNICACAO

Estamos sempre disponiveis para esclarecer suas duvidas. Porém,
caso se sinta mais a vontade, podera entrar em contato diretamente com nosso
Departamento de Compliance para que seja atendido quanto ao seu
questionamento, sugestao, critica, davida ou mesmo para denunciar algo que
vocé acredite infringir nossas normas.

No que tange a denuncias, todas serdo tratadas com seriedade e com o
devido sigilo. O denunciante podera optar por se identificar ou fazer um relato
andénimo, e independentemente do meio de comunicagcdo nao havera qualquer
tentativa de se descobrir sua identidade.

N&o sdo toleradas atitudes de retaliacdao contra aqueles que utilizarem

o Canal para relatar nao conformidades aqui previstas.

Disponibilizamos este canal de comunicac¢ao para receber
informacgdes, criticas, sugestdes ou denuncias, identificadas
ou andnimas, sobre eventuais descumprimentos dos nossos

apurados

pelo setor competente para que sejam tomadas as devidas

providéncias.
Nosso canal oficial é:

E-mail: puvidoriacq_mpliance@gmail.c__:om
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9. PENALIDADES E SANCOES

Sem prejuizo de eventuais san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis, a violacdo das regras deste Cédigo de Conduta e das nossas politicas
internas, por agdo ou omissdao dos nossos colaboradores ou de um terceiro,
provocara a abertura de um processo interno de apuracdo das potenciais
irregularidades, que podera resultar nas seguintes medidas:

* Se envolvendo um funcionario:

(a) adverténcia verbal;

(b) adverténcia escrita;

(c) suspensao;

(d) rescisdo do contrato de trabalho; e/ou

(e) reporte as autoridades competentes.

* Se envolvendo um terceiro (fornecedor, distribuidor, autor, cliente e
parceiro comercial):

(a) aplicacao de penalidade contratualmente prevista;

(b) rescisdao contratual; e/ou

(c) reporte as autoridades competentes.

As penalidades serdo sempre proporcionais as a¢des cometidas e
conforme legislagdo vigente, sendo vedada qualquer aplicacao arbitraria ou
excessiva.

Sempre que necessdrio, o Departamento de Compliance providenciara
a comunicacgado das infragdes ocorridas aos érgados reguladores e autoridades

competentes e cooperard com eventuais investigacoes e processos.
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Eu declaro meu

compromisso com este Cdédigo de Conduta. Informo que irei cumprir

e respeitar em todas as minhas atividades na Empresa, zelando por

sua aplicacao.

Locale Data:__
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O Canal de Conduta é administrado diretamente pelo
Departamento de Compliance, externo a empresa, sendo
que todas as denuncias sao recebidas e tratadas em
estrita confidencialidade, podendo ser andnimas ou
identificadas, e recebendo uma pré-andlise por meio de
técnicas de entrevistas e interpretagdao que fornecem
elementos minimos necessarios para uma apuragéo
interna e objetiva.

Essa comunicagdo podera ser feita por essa ferramenta,
basta clicar no botao abaixo e preencher os campos
solicitados. Nao ha a necessidade de se identificar, caso
nao queira.

Figura 01. Através do App, disponivel para sistema Android e I0s , que pode ser
acessado via QR CODE, o denunciante sera enviado para preencher, de forma
andonima ou identificada, um formulario de deniincia, o qual sera recebido pelo
Departamento de Compliance para apuracao.
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Figura 02. QR CODE disponivel para direcionamento a Ouvidoria da empresa.
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POLITICA INTERNA ANTCORRUPCAQ E RELACIONAMENTO COM
PODER PUBLICO

Emissao: 02 de margo de 2021

Vigéncia: 02 de setembro de 2021

caso haja algum fator especifico que demande atencio.

Politica é a Coordenadora de Compliance.

Revisdo: A revisdo ocorrera a cada 06 (seis) meses, ou em menor periodo,

Responsavel funcional: A responsavel pela atualizagdo e revisdo desta

1. OBETIVO
O objetivo da Politica Anticorrupgdo ¢é reforcar o compromisso da ML
COMERCIO de manter os mais elevados padroes de integridade, ética e governanga
na condugdo de seus negocios ao estabelecer diretrizes de combate a corrupgao

tanto em relacao as institui¢oes publicas como as empresas privadas.

A Politica visa assegurar que os todos colaboradores, parceiros e
fornecedores da Empresa compreendam as diretrizes da Lei Anticorrupgao
brasileira para que observem as diretrizes, prevenindo e combatendo situagdes
propensas a atos de corrupc¢do, suborno e fraudes. Esta Politica corrobora as
diretrizes do Codigo de Conduta da Empresa, assim, ambos os normativos devem
ser seguidos em sua plenitude, a fim de prevenir, mitigar e remediar os riscos de

corrupcao.

2. APLICACAO
A presente Politica abrange todos os colaboradores (Proprios ou Terceiros)
de qualquer nivel hierarquico, e todos fornecedores, prestadores de servicos,

agentes intermediarios e outros parceiros de negécio. O cumprimento desta Politica
Mauricio e Luana LTDA
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e obrigagdo para os envolvidos nos negécios da Empresa, sendo vital para garantir

a sustentabilidade e a protecdo da reputacdo da mesma.

3. DIRETRIZES GERAIS
AML COMERCIO proibe e ndo tolera nenhuma pratica de corrupgao, suborno,
pagamento ou recebimento de propina seja com a Administracdo Ptiblica, nacional

ou estrangeira, ou com Empresas Privadas, com base na lei anticorrupgio brasileira

e internacional.

3.1 Relacionamento com Poder Publico
Reafirmamos nossa postura integra e transparente em nossos
relacionamento com o Poder Publico e proibimos quaisquer atos de corrupgio e
suborno, de forma direta ou indireta, no relacionamento com um Agente Publico ou

a um terceiro com ele relacionado, seja nacional ou transnacional.

Todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e parceiros que atuam em
nome da Empresa estdo proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou receber
(direta ou indiretamente) qualguer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou
a transferéncia de qualquer coisa de valor) para agente publico no intuito que
influencie, facilite ou recompense qualquer agao ou decisdo oficial em beneficio da

Empresa ou préprio.

Nenhum colaborador, terceiro ou parceiro sofrera qualquer tipo de
retaliacdao ou penalizacdo devido a atraso ou perda de negobcios resultantes de sua
recusa em pagar ou receber propina. E fundamental que se aja com responsabilidade

ao efetuar relato da situacdo, que devem ser consistentes e veridicos.

3.1.1. Lei Anticorrupc¢ao
A Lei Anticorrupcao brasileira dispde sobre a responsabilizacdo objetiva,
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupg¢ao contra
administracao publica nacional ou estrangeira. Por meio dessa lei a pessoa juridica
passa a ter responsabilidade objetiva pelo ato ilicito cometido por seu colaborador,

agente intermediario ou representante que beneficie a empresa, isso significa que a

Mauricio e Luana LTDA
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empresa respondera por qualquer ato de corrup¢io sem a necessidade de provar a

culpa ou conhecimento dos responsaveis da empresa.

Para a realizacdo dos atos lesivos ndo é necessario que o ato ilicito seja
concretizado, basta promoter ou oferecer vantagens indevidas a Agentes Piblicos
ou pessoas a ele relacionadas. As penalidades previstas na lei podem ser
administrativas como multa sobre o faturamento bruto e publicacio da decisdo
condenatéria em meios de comunicagdo de grande circulacio, e judiciais como a
proibi¢ao de recebimentos de incentivos ou empréstimos de institui¢des financeiras
publicas ou controladas pelo poder publico, decretagdo de perdimento de bens e
direitos, reparacao do dano, até a suspensdo ou dissolugdo das atividades da
empresa. A responsabilizacao da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade
individual criminal de seus administradores, colaboradores ou qualquer pessoa que

seja autora ou participe do ato de corrupgao contra a Administrac¢do Puablica.

3.2. Relacionamento com Fornecedores, Parceiros e

Terceiros
Todos os fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e
outros parceiros que conduzam negocio com a Empresa ou em nome desta, devem

agir com o mais alto nivel de integridade.

Assim, a ML COMERCIO se reserva no direito de realizar uma avaliacio de
riscos de compliance por meio um procedimento de due diligence de integridade
que visa conhecer e avaliar os riscos de integridade aos quais pode estar exposto,
nos seus relacionamentos com terceiros, com base na avaliagdo do perfil, do
historico de envolvimento em casos de corrupgao, da reputacdo e das praticas de
combate a corrupcao, dentre outros critérios de compliance. Quando uma situagdo
de risco for identificada na due diligence de integridade, esta deve ser tratada de
forma satisfatoria com o apoio da area de Compliance antes que a relagao seja

contratada ou continuada.

De acordo com a Lei Anticorrupg¢ao, a Empresa pode ser responsabilizada

pelas acdes de fornecedores, prestadores de servigo, agentes intermediarios e

Mauricio e Luana LTDA
CNPJ 25.329.948/0001-16 ° Telefone: (86) 9 8188-3000
Rua Orlando de Carvalho, n® 5581, sala 03, Bairro Santa Isabel, Teresina-Piaui, CEP: 64053-160,



Processo: s {062 'wm
1.

Ay
Foha:

NL Nukrica___ S

COMERCEC

outros parceiros de negécios caso participem atos de subornos ou corrupgio que
vissem beneficiar a mesma, independente dela ter conhecimento da suposta

conduta impropria praticada.

Portanto, o colaborador nunca deve pedir a um terceiro intermediério que se
envolva ou tolere qualquer conduta que o préprio colaborador esteja proibido

conforme os termos dessa Politica.

3.3. Pagamento de Facilitacao
Sdo conhecidos como “pagamentos de facilitacio” pagamentos feitos a
funcionarios tanto do setor piblico como do setor privado, como beneficio pessoal,

para garantir ou acelerar a execugdo de atos de rotina a que a empresa tenha direito.

A ML COMERCIO proibe e ndo tolera o oferecimento ou pagamento de
facilitagdo para acelerar ou favorecer a analise e obtencdes de licencas, autorizacoes
e permissoes a serem realizados por seus colaboradores, fornecedores ou agentes

intermediarios.

3.4. Conflito de Interesses
Todos os colaboradores da ML COMERCIO devem agir de modo a prevenir e
remediar situagdes que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas relagdes
entre colaboradores, fornecedores, concorrentes e 6rgaos publicos e que, se ndo
revelados, podem vir a abalar a confianga e a credibilidade do colaborador e da

Empresa.

Dessa forma, os colaboradores nao devem usar de sua posi¢ao na empresa
para apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio proprio, nao
devem usar informacdes confidenciais de forma impropria para beneficio préprio,
nao devem ter nenhum envolvimento direto em negocios que sejam conflitantes
com os interesses da organizagdo, ou seja, devem evitar qualquer situagdo de real
ou potencial conflito de interesse que de alguma forma, possa comprometer sua

independéncia ou imparcialidade.
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Portanto, toda possivel situacao de conflito de interesses deve ser evitada e
declarada no nosso Canal de Comunicagdo para que possa ser tratada de forma

apropriada pela area de compliance, conforme as regras dispostas no Codigo de

Conduta.

3.5, Brindes, Presentes e Hospitalidades
Os colaboradores, parceiros e fornecedores estao proibidos de aceitar ou
oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes e hospitalidades, para
Agentes Publicos, pessoa a ele relacionada, ou Partes Privadas a fim de influenciar
suas decisdes ou obter beneficio proprio ou para empresa. Todos os brindes,
presentes e hospitalidades devem ser declarados, e a fim de evitar qualquer situagdo
de desconforto ou desconfianga, somente sera permitido aceitar brindes

institucionais e sem valor comercial.

Os brindes ou presentes com valor comercial serdo encaminhados para a
Comunicagdo Interna que ira realizar o sorteio entre os colaboradores, no intuito de
evitar situagdes que possam interferir em decisdes ou causar algum descrédito tanto
ao colaborador como a Empresa. Se o colaborador tiver alguma divida sobre como
se portar em caso de recebimentos de algum tipo de brinde, presente, refeigao,
viagem, hospedagem ou entretenimento, ele podera contatar seu superior imediato,

o seu gestor ou pela Quvidoria.

Por fim, destaque-se a existéncia da “Politica de Brindes, Presentes e

Hospitalidades” que deve ser observada e cumprida de forma complementar.

3.6 Doacoes de Responsabilidade Social e Patrocinios
As doacoes com fins de responsabilidade social e os patrocinios deverao ser
realizadas de forma transparente, sendo previamente documentadas, aprovadas e
feitas apenas por razoes legitimas ao objetivo da doagao e patrocinio, como servir
os interesses humanitarios de apoio as institui¢des culturais e educacionais e buscar

a valorizagdo e conhecimento da marca.

As contribuicbes de doagdes e patrocinios serdo realizadas com o mais

elevado padrao de transparéncia, integridade e legalidade. Sdo vedadas que doagoes
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obter vantagem inadequada ou influenciar a agdo de um agente publico.

Dessa forma, a fim de verificar a idoneidade e legalidade da organizacio a ser
beneficiada, seja por doagdo ou patrocinio, serd realizada uma due diligence de
integridade no intuito de obter informag¢des como histérico de envolvimento em
casos de corrupcao, fraudes, se possuem administradores que sejam agentes

publicos ou pessoas politicamente expostas, dentre outras.

3.7. Doagoes Politicas
A ML COMERCIO ndo se envolve em atividades politico-partidarias e nao
realiza contribuigdes politicas, seja para candidatos, partidos politicos,
representantes de partidos ou campanhas afins, pela Empresa, ou em nome dela,

conforme proibicao legal.

Respeita a participacao de seus colaboradores em atividades Politicas desde
que sejam sempre em carater pessoal, fora do expediente de trabalho e em

observancia as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica.

3.8. Registros das Operagoes Contabil-Financeiras
A ML COMERCIO exige e assegura que todas as transacdes/operagoes
contabil/financeiras estejam totalmente documentadas, corretamente aprovadas e
classificadas para a descricao correta de despesa que reflitam de maneira precisa a
sua natureza, com o respeito aos acionistas, investidores e sociedade em geral. Em
hipotese alguma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos

livros e registros.

Todos os registros e respectivos documentos originais comprobatoérios das
operac¢des contabil-financeiras da Empresa serdo apresentados aos 6rgaos piblicos

fiscalizadores e a auditoria externa, sempre que for necessario.

3.9. Participacao em Licitagoes Puiblicas
Nos casos em que a Empresa participa de licitagdes publicas estara sujeita e

cumprird as disposicdes legais da Lei das Licitagdes (n® 8.666/13), da Lei
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Anticorrupg¢do, as normas da licitacdo e as clausulas contratuais firmadas com o

6rgao publico licitante.

3.10. Combate a Lavagem de Dinheiro
A lavagem de dinheiro configura-se no processo pelo qual ha a
transformacgoes de recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos com uma

origem aparentemente legal.

Somos comprometidos com a transparéncia e legalidade nas transagoes
financeiras. Portanto, os colaboradores que possuirem evidéncias ou suspeitas de

praticas de lavagem de dinheiro devem procurar imediatamente nossa Ouvidoria

ou a area de Compliance.

4, INDICIOS DA PRATICA DE CORRUPGAO (“RED FLAGS")
Para fins dessa Politica e para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgao,
algumas situagdes concretas podem configurar indicios da ocorréncia de corrupgdo,
devendo os Colaboradores (Proprios e Terceiros) dispensar especial aten¢do para

as seguintes situacgoes:

- A contraparte tenha ma reputacdo por ter se envolvido, ainda que indireto,

em assuntos relacionados a corrupgao, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

- A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de

outra forma irregular;

- A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento

préximo com a Administragao Publica;
- A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

- A contraparte fornece ou requisita fatura ou ocutros documentos duvidosos;
- A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusao das clausulas anticorrupcao

no contrato por escrito;

- A contraparte nao possui escritorio ou funcionarios compativel com sua

atividade; As situacdes previstas acima ndo compoem um rol taxativo e os indicios
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podem variar em fun¢ao da natureza da operagao, da solicitagao de pagamento e/ou

despesa, assim como da localizacdo geografica.

Tais situagdes ndo sdo, necessariamente, provas de corrup¢ao, nem
desqualificam automaticamente, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de
Servigos ou Agentes Intermediarios. Todavia, devem ser verificadas até que se tenha

certeza de que nao configuram infragao a Lei Anticorrupgdo e a esta Politica.

Todo Colaborador que se deparar com umas das situagdes acima elencadas

deve comunica-la imediatamente a Ouvidoria.

5 COMUNICACAO, TREINAMENTO E DUVIDAS
A Empresa manterda um plano de comunicagao e treinamento periédico e
constante para seus Colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da

importancia do cumprimento das regras dessa Politica e da Lei Anticorrupgao.

E de responsabilidade de todos os Lideres da ML COMERCIO divulgar para
seus liderados o contetido desta Politica e conscientiza-los sobre a necessidade e
importancia de sua observancia e incentiva-los a apresentar duavidas ou

preocupacdes com relacao a sua aplicagao.

Quaisquer situagoes, excegdes e/ou esclarecimentos sobre a aplicagdo desta
Politica poderdo ser enviadas pelo canal de comunicacdo as empresa, disponivel

pelo e-mail ou Aplicativo.

6. CANAL DE COMUNICACAO
E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou
indicio de ato de corrupg¢do, pagamento/recebimento de propina ou outra situagao
que viole esta Politica Anticorrupgdo, assegurando a protec¢do dos padroes éticos

adotados pela Empresa e preservando sua imagem no mercado.
Nesse sentido, disponibilizamos os Canais de Comunicacao:

- E-mail: ouvidoria.compliance@gmail.com
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- App: Disponivel em nossas plataformas digitais e QR CODE que encontra-

se por todos os setores da Empresa.

Este canal é operado pelo Setor de Compliance. Ndo é necessario se
identificar ao utilizar o canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao
efetuar relatos, que devem ser consistentes e veridicos. Nao havera qualquer
retaliagdo para o Colaborador que utilizar o canal, conforme estabelecido na Politica

de Nao Retaliagdao a Denunciantes.

% INVESTIGACOES E SANCOES
Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica serdo
investigados imediatamente e de forma apropriada. Se, depois da investigagdo,
verificar-se que ocorreu uma conduta que infringe as regras dessa Politica, serao
tomadas medidas corretivas imediatas e exemplares, sempre de acordo com as

circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposi¢cao
desta Politica estara sujeito a sangdes disciplinares previstas no Codigo de Conduta

da Empresa, listadas abaixo:
- Adverténcia por escrito;
- Suspensao;
- Demissdo sem justa causa;
- Demissao por justa causa;
- Exclusao do fornecedor, parceiro ou agente intermediario;

- Acdo judicial cabivel.
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POLITICA INTERNA DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Emissido: 02 de marco de 2021

Vigéncia: 02 de margo de 2022

Revisdo: A revisdo ocorrerd a cada 12 (doze) meses, ou em menor periodo. caso
haja algum fator especifico que demande atengao.

Responsivel funcional: A responsavel pela atualizagdo e revisdo desta Politica ¢

a Coordenadora de Compliance.

ABRANGENCIA

Lsta Politica Interna aplica-se a Empresa ML Comércio, seus administradores.
colaboradores e qualquer terceirizado da empresa. Todos aqueles que fazem parte da equipe.
independentemente do nivel hierarquico ou da fun¢do exercida, deverdo obrigatoriamente
aderir a presente Politica, respeitando todas as diretrizes aqui estabelecidas e também

dissemind-la para outros colegas de trabalho.

OBJETIVO

A Lei Brasileira Anticorrupgido fala de modo expresso que uma forma de demonstrar a
existéncia de um Programa de Compliance seria com a criagdo de uma série de documentos.
palestras, treinamentos ou mesmo uma comunicagao efetiva do seu presidente. dos seus
diretores, mostrando que na sua empresa os seus diretores de fato estio comprometidos. £ isso
o que a Lei Brasileira Anticorrupgdo requer caso vocé venha a ser investigado. Um dos
principais pilares para que um programa de Compliance se torne efetivo € a comunicagdo ¢ o
treinamento.

Assim. o objetivo desta Politica é apresentar e divulgar as Diretrizes de Treinamentos
Corporativos da empresa Empresa ML Comércios. Serdo apresentados os tipos de treinamentos

existentes € 0s requisitos para criagdo de um novo treinamento. Serd apresentado, também, a
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periodicidade, procedimentos e o monitoramento dos Treinamentos Corporativos. Portanto.

nesta Politica estardo dispostos os meios e procedimentos que serdo utilizados para garantir a
realizacdo de treinamentos eficazes.

Ressalta-se que o Treinamento Corporativo tem como objetivos, entre outros: 0 aumento
da motivag¢do dos colaboradores. maior participagdo na tomada de decisdo, diminui¢do da
rotatividade, mais entrosamento entre as pessoas, alinhamento estratégico, facilidade na
integracdo de novos colaboradores. padronizacdo de procedimentos, melhorias em produtos

e/ou servigos.

DAS RESPONSABILIDADES:

Os treinamentos terdo como intuito repassar as informagdes dispostas nas diversas
Politicas da empresa. apresentando aos colaboradores uma visdo geral das regulagdes.
normativas e legislacdo incidente sobre a area de atuagdo da empresa, seus mecanismos de
execugdo para adequacdo aos objetivos a fim de tornar aptos a exercerem suas funcdes de
acordo com as politicas adotadas pela empresa.

A supervisiio da ado¢do das praticas aqui contidas por parte dos colaboradores e o
cumprimento das regras estabelecidas ¢ de responsabilidade da Area de Compliance. destacado
no Cédigo de Conduta da empresa. Cabe ao profissional destacado para essa funcio a aplicagdo
da Politica de Treinamento, bem como as normas estabelecidas nas diversas Politicas da
empresa. Cabe ainda a Area de Compliance. se achar necessario, promover treinamentos
esporadicos e especificos. visando manter os colaboradores atualizados em relagdo as politicas
da empresa.

Deve o responsavel pela Area de Compliance, manter treinamento que vise incorporar
aos procedimentos e agdes dos colaboradores quanto ao trato com informagdes financeiras e
administragdo de ativos, de modo que fiqguem adequadas as regulagbes e praticas da legislagdo

vigente.
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DA PERIODICIDADE E OBRIGATORIEDADE DOS TREINAMENTOS

Além do treinamento recebido quando de seu ingresso, havera treinamento com
periodicidade anual ou inferior. a depender da necessidade estipulada pela Area de Compliance.
Os treinamentos sio efetuados pessoalmente, em grupo ou individualmente, pela area de
Compliance. Os treinamentos também podem ser efetuados via website ou qualquer outra

platatorma.

PROCEDIMENTOS

Treinamentos Existentes: [ obrigatoria a observagdo da diretriz de Treinamento
Corporativo conforme dispde a [SO 10015, a saber: definigdo das necessidades, projeto,
planejamento, execucfo, avaliagdo dos resultados e monitoramento. Os Treinamentos
Corporativos sero incluidos no Calendéario Semestral das Empresas e comunicados com
antecedéncia de, pelo menos, 7 (sete) dias acerca do tipo do treinamento. local, horério e
obrigatoriedade. Para cada treinamento serio obrigatorios os seguintes documentos: transcrigdo
do treinamento. ata, certificado e elabora¢dio do questiondrio final on-line com as devidas

consideragoes.

Treinamentos Novos: Para a criacdo de um novo Treinamento Corporativo serd
necessario o envio de uma Solicitagdo de Formulario ao Setor de Compliance com a
demonstra¢io da necessidade do treinamento. juntamente com a apresentacdo do tipo de
treinamento, data e periodicidade. custos, local, publico-alvo, executor e a apresentagio dos
beneficios do referido treinamento. O Setor de Compliance analisard a solicitagdo ¢
encaminhard resposta fundamentada em até 10 (dez) dias. Para novos treinamentos ¢ necessario
que o Solicitante encaminhe a ficha de requerimento com a apresenta¢do dos seguintes
questionamentos: O treinamento serd presencial. a distdncia ou uma mistura dos dois?: Quem
conduzira o treinamento: alguém da empresa ou um consultor externo?; Qual serd o formato de
treinamento utilizado? (curso. workshop. palestra etc.); Quais atividades serdo necessarias para
executar o treinamento?; Qual a melhor linguagem a ser utilizada de acordo com o publico-

alvo?



DOS TREINAMENTOS EXISTENTES

Treinamento do Codigo de Conduta e agoes de integridade: Por meio do Codigo de
Conduta a empresa demonstra aos colaboradores, clientes, fornecedores e terceiros com que
tenha interagdo quais sdo os comportamentos por ela esperados. Tais condutas vdo de encontro
ao disposto na missdo. visfio e valores da empresa, de modo a contribuir com o seu
desenvolvimento em conjunto com o de todos os envolvidos. O treinamento visa abordar cada

um dos topicos tratados no Cédigo para reforgar a cultura dentro da empresa.

Treinamento de Relacionamento com os Stakeholders: Os stakeholders sdo as
pessoas que possuem algum interesse nos negocios realizados pela empresa. Nesse sentido,
funcionarios. clientes, fornecedores, investidores e a comunidade influenciam diretamente no
sucesso do negocio. O objetivo do treinamento ¢ demonstrar quais as condutas esperadas no

relacionamento entre as partes para propiciar o desenvolvimento dos negocios.

Treinamento de Acdes Eticas em Processos Licitatérios: Durante a participacio da
empresa em processos licitatorios, todos os envolvidos devem comprometer-se com a
publicidade dos atos praticados e a transparéncia. abstendo-se de proceder quaisquer
comportamentos ilicitos. O treinamento visa expor quais as condutas vedadas perante a

legislacdio brasileira.

Treinamento Compliance em Gestio de Pessoas: No Brasil. o Compliance tem
ganhado notoriedade e impactado. diretamente, a reputagio e imagem da Empresa. Para garantir
sustentabilidade ao negdcio. potencial de atragdo de investimentos e diferencial competitivo, €
imprescindivel a implementagio, monitoramento ¢ treinamento de padrdes minimos de
governan¢a e Compliance. especialmente nas relagdes trabalhistas firmadas. ndo somente nas
relagdes de emprego, mas também nas relagdes com os socios, acionistas. prestadores de
servigos, autdbnomos, terceiros, ou seja. todas as relagdes que envolvam trabalho. O objetivo é
fornecer aos gestores e colaboradores suporte para compreensdo a respeito das politicas para

implementagdo do Compliance;
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Treinamento de Assédio Moral ¢ Cobranca de Metas: Tema de extrema importancia
atualmente, aborda uma visdo da mais recente jurisprudéncia trabalhista. que revelam que
atitudes usuais e reiteradas praticadas no ambito profissional levam a caracterizagio do assédio
moral imputando as empresas condenagoes que com a mudanca de procedimentos poderiam ser
facilmente evitadas. O intuito do treinamento ¢ apresentar aos gestores. funcionarios e
colaboradores os conceitos, explicar o que é considerado assédio e as praticas ndo permitidas
dentro da organizacdio. Sera apresentado, ainda, alguns videos para que os ouvintes possam ter
o entendimento pratico das condutas que ensejam assédio moral ou sexual. Caso necessério. a
depender da estrutura e situagdes ocorridas, havera treinamentos e atividades para melhor

fixaglio e melhoria do ambiente de trabalho;

DUVIDAS

Em caso de davidas ou quaisquer esclarecimentos a respeito desta Politica, procure o

Superior Hierdrquico, a Area de RH ou a Area de Compliance para te ajudar no que for preciso.
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ADITIVO AQO CONTRATO SOCIAL N.° 04 DAS DISPOSICOES
CONTRATUAIS CONFORME CODIGO CIVIL BRASILEIRO DA SOCIEDADE

EMPRESARIA LIMITADA MAURICIO & LUANA LTDA.

Pelo presente instrumento particular, LUANA SILVA MEDEIROS
TAVARES, brasileira, empresaria, Solteira,natural de Rio de Janeiro-RJ,
nascida em 08/09/1988, cédula de identidade n.° 2.587.125/SSP/PI, CPF n.°
033.883.473-79, residente e domiciliada na Rua Senador Candido Ferraz, n°
802, Apt 802 EDIF Jardim Fiesole, bairro Jockei, cep 64.049-250, em Teresina-
PI.

MAURICIO PORTELA MARTINS BRITO PASSOS, brasileiro,
empresario, Solteiro, natural de Teresina-Pl nascido em 04/11/1984, cédula de
identidade n.° 2.229.034/SSP-PI, CPF n.° 984.834.393-87, residente e
domiciliado a Rua Quarenta, n° 600, Cond Bromelia Bloco 03 APT 206, Bairro
Uruguai, na cidade de TERESINA-PI, cep: 64.073-175, Unicos sdcios da
Sociedade Empresaria Limitada, com a denominacao social de: MAURICIO &
LUANA LTDA, com sede na cidade de TESINA-PI, Rua VITORINO
ORTHIGES FERNANDES N° 6100, LOA 07, Bairro Uruguai, cep: 64.073-505,
registrada na MM Junta Comercial do Estado do Piaui sob NIRE 22200449841
em 01.08.2016, inscrita no CNPJ sob n.°. 25.329.948/0001-16, resolvem entre
si alterar seu referido contrato social nas clausulas e condigcbes a seguir
conforme Cédigo Civil Brasileiro/2002.

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica nesta data alterada o endereco para AV. SAO
SEBASTIAQ, N° 4869, SALA 01, Bairro: REIS VELOSO, CEP: 64.204-035, na
cidade de PARNAIBA, Estado do Piaui.

CLAUSULA SEGUNDA: Fica nesta data alterada as atividades para:

4729-6/99 — Produtos naturais e dietéticos.

4322-3/02 - Instalagdo e manutencéo de sistemas centrais de ar
condicionado , de ventilacao e refrigeracao.

4330-4/99 — Os servicos de chapisco ,embogo e reboco.
4642-7/02 - Comércio atacadista de roupas e acessoérios para uso
profissional e de seguranca do trabalho

4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e
suprimentos de informatica.

4753-9/00 - Comércio varejista especializado de eletrodomésticos e

Pagina 1de 7
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4754-7/01 - Comeércio varejista de moveis.

4755-5/03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho.
4756-3/QQ - Comercio varejista especializado de instrumentos musicais
e acessorios.

4761-0/01 - Comércio varejista de livros.

4761-0/03 - Comercio varejista de artigos de papelaria.

4763-6/01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos.
4763-6/02 - Comércio varejista de artigos esportivos.

4773-3/00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos.
4781-4/00 - Comeércio varejista de artigos do vestuario e acessorios.
4789-0/05 - Comércio varejista de produtos saneantes dimissanitarios .
5811-5/00 - Edigao de livros.

8211-3/00 - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo.

8230-0/01 - Servicos de organizacao de feiras, congressos, exposicdes
e festas.

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
9319-1/01 - Produgdo e promogdo de eventos esportivos.
4635-4/01 — Coémercio atacadista de agua mineral.
4723-7/00 - Coémercio varejista de bebidas.
CONSOLIDAGAOQ

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob a firma social: MAURICIO &
LUANA LTDA e nome fantasia: ML COMERCIO

Pagina 2 de 7
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C[.AUSULA S;GUNDA: A Sociedade tem como sede o imovel situado na AV.
SAO SEBASTIAO,' N° 4869, SALA 01, Bairro: REIS VELOSO, CEP: 64.204-035, na
cidade de PARNAIBA, Estado do Piaui.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade podera criar filiais, agéncias ou
sucursais em qualquer parte do territorio nacional, obedecendo as disposicoes
da legislacao comercial vigente.

CLAUSULA QUARTA: O objeto da sociedade é:
4729-6/99 — Produtos naturais e dietéticos.

4322-3/02 - Instalacao e manutengao de sistemas centrais de ar
condicionado , de ventilagao e refrigeragéo.

4330-4/99 — Os servicos de chapisco ,emboco e reboco.
4642-7/02 - Comeércio atacadista de roupas e acessorios para uso
profissional e de seguranca do trabalho

4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e
suprimentos de informatica.

4753-9/00 - Comércio varejista especializado de eletrodomeésticos e
equipamentos de audio e video.

4754-7/01 - Comércio varejista de moveis.

4755-5/03 - Comercio varejista de artigos de cama, mesa e banho.
4756-3:’QO_ - Comércio varejista especializado de instrumentos musicais
e acessorios.

4761-0/01 - Comeércio varejista de livros.

4761-0/03 - Comércio varejista de artigos de papelaria.

4763-6/01 - Comércio varejista de brinquedos e artigos recreativos.
4763-6/02 - Comeércio varejista de artigos esportivos.

4773-3/00 - Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos.

4781-4/00 - Comércio varejista de artigos do vestuario e acessorios.

4789-0/05 - Comércio varejista de produtos saneantes dimissanitarios .
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5811-5/00 - Edicao de livros.
8211-3/00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo.

8230-0/01 - Servicos de organizagao de feiras, congressos, exposigdes
e festas.

8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
9319-1/01 - Producao e promocao de eventos esportivos.
4635-4/01

— Comercio atacadista de dgua mineral.

4723-7/00 — Coémercio varejista de bebidas.

CLAUSULA QUINTA: O capital social € R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais)
divididos em (300.000 quotas) no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma,

ja integralizadas em moeda nacional, distribuindo sécios da seguinte forma:

Pagina4 de 7

NOME QUOTAS VALOR R$ %
MAURICIO PORTELA 150.000 150.000,00 50
MARTINS BRITO PASSOS
LUANA SILVA MEDEIROS 150.000 150.000,00 50
TAVARES
TOTAL 300.00 300.000,00 100

CLAUSULA SEXTA: As quotas da sociedade sao indivisiveis e ndo poderdo
ser cedidas ou transferidas sem o expresso consentimento dos socios,
cabendo, em igualdade de condicdes, o direito de preferéncia aos socios que
queiram adquiri-las.

CLAUSULA SETIMA: A responsabilidade do sécio é limitada & importancia do
capital social, nos termos do artigo 1.052 do Novo Cédigo Civil.

CLAUSULA OITAVA: A administragdo da sociedade & cargo dos sécios.
LUANA SILVA MEDEIROS TAVARES E MAURICIO PORTELA MARTINS
BRITO PASSOS, com poderes e atribuicdao de administracao, aos quais
cabera, conjunta e/ou isoladamente, a responsabilidade ou representagao ativa



e passiva da sociedade, em juizo ou fora dele, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre no interesse da sociedade, ficando
vedado o uso da denominacgao social em negocios estranhos aos fins sociais.

Paragrafo unico - Fica facultado os administradores, nomear procuradores,
para um periodo determinado que nunca podera exceder a um ano.

CLAUSULA NONA: Os administradores declaram, sob as penas da lei, que
nao estao impedidos de exercer a administragdo da sociedade, nem por
decorréncia de lei especial, nem em virtude de condenacao criminal ou por se
encontrar nos efeitos dela, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricacdo, ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica, ou a propriedade. art. 1.011, $1°, do Cddigo Civil (Lei n® 10.406/2002).

CLAUSULA DECIMA: A sociedade iniciou suas atividades em 18/05/2016 e o
prazo de duragao da sociedade sera de tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O exercicio social tera inicio em 1° de
janeiro e terminara em 31 de dezembro. Ao fim de cada exercicio, sera
levantado o balango patrimonial correspondente ao mesmo periodo, bem
como, preparadas as demais demonstragdes financeiras exigidas por lei. A
sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir
os lucros evidenciados nos mesmos, Os socios poderdao fazer retiradas
mensais, a titulo de distribuicdo de lucros, até o limite permitido pela legislacao,
na proporcdo das cotas que possuirem ou na forma que os mesmos
designarem e serao obrigados a reposi¢ao dos lucros e das quantias retiradas,
a qualquer titulo ainda que autorizados pelo contrato, quando tais lucros ou a
quantia se distribuirem com prejuizo do capital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Os sécios nao poderao ceder ou alienar por
qualquer titulo sua respectiva quota a terceiro sem o prévio consentimento dos
demais soécios, ficando assegurada a estes a preferéncia na aquisicao, em
igualdade de condigdes, e na propor¢ao das quotas que possuirem.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: A sociedade nao se dissolvera com o
falecimento do sécios, mas prosseguira, aos herdeiros do falecido, sua quota
de capital e sua parte nos lucros liquidos apurados até a data do falecimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Fica eleito o foro da Comarca de Teresina —
Pl, para qualquer acado fundada neste contrato.

PaginaSde7
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do Novo Cadigo Civil, e de outros
dispositivos legais que lhes sejam aplicaveis.

E, por estarem assim justos e contratados, lavram este instrumento, em uma

via, que sera assinada por todos os socios, arquivada na Junta Comercial do
Estado do Piaui.

Teresina — PI, 23 de Julho de 2021

LUANA SILVA MEDEIROS TAVARES
SOCIA-ADMINISTRADORA

MAURICIO PORTELA MARTINS BRITO PASSOS
~ SOCIA-ADMINISTRADOR

Pagina6de7
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa MAURICIO & LUANA LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
03388347379 LUANA SILVA MEDEIROS TAVARES
98483439387 MAURICIO PORTELA MARTINS BRITO PASSOS

A vaiidade deste documento, se

T

JUCEPI

T

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/07/2021 21:37 SOB N° 20210509538,
PROTOCOLO: 210509538 DE 27/07/2021.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12105471818. CNPJ DA SEDE: 25329948000116.
NIRE: 22200449841. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/07/2021.
MAURICIC & LUANA LTDA

MATEUS FRANCISCO SANTOS RUFINO VIEIRA
SECRETARIO-GERAL
www.piauidigital.pi.gov.br

36, fica sujeito & comprovagdc de sua autenticidade nos respectivos porzais,

seus vespectivos odfdigos de ver:ificagao




Processo: N4 _\_Qﬁﬂbl)ﬂ
",.,, _ ‘ i
utrica __"Fﬂ"“_

o .

TERESINAZ

e DIGITAL ¥

Prefeitura Municipal de Teresina
Secretaria Municipal de Financas

ALVARA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO

VALIDADE: 31/12/2021

NUMERO CONTROLE:
0000496/21-03

460014-2 25.329.948/0001-16 10/08/2016

RAZ[\(_) SOCIAL
MAURICIO & LUANA LTDA

NOME FANTASIA
ML COMERCIO

RUA ORLANDO CARVALHO. 5581 - SALA3:
BAIRRO SANTA ISABEL
TERESINA/PL - CEP: 64052-800

4322-3/02 - INSTALACAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE AR

4330-4/99 - OUTRAS OBRAS DE ACABAMENTO DA CONSTRUCAO

4642-7/02 - COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS E ACESSORIOS PARA USO PROFISSIONAL
E DE SEGURANCA DO TRABALHO

4729-6/99 - COMERCIO VAREIJISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL OU
ESPECIALIZADO EM PRODUTOS ALIMENTICIOS NAO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
4751-2/01 - COMERCIO VAREIJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS
DE INFORMATICA

4753-9/00 - COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE ELETRODOMESTICOS E
EQUIPAMENTOS DE AUDIO E VIDEO

4754-7/01 - COMERCIO VAREJISTA DE MOVEIS

4755-5/03 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO

4756-3/00 - COMERCIO VAREJSTA ESPECIALIZADO DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E
ACESSORIOS

4761-0/03 - COMERCIO VAREIJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA

4763-6/01 - COMERCIO VAREJISTA DE BRINQUEDOS E ARTIGOS RECREATIVOS

4763-6/02 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS ESPORTIVOS

4773-3/00 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS MEDICOS E ORTOPEDICOS

4781-4/00 - COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

4789-0/05 - COMERCIO VAREIJISTA DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS
5811-5/00 - EDICAO DE LIVROS

8211-3/00 - SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO
8230-0/01 - SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS. CONGRESSOS E EXPOSICOES
8599-6/04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
9319-1/01 - PRODUCAO E PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
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Secretaria Municipal de Financgas

ALVARA DE LOCALIZACAO E
FUNCIONAMENTO

VALIDADE: 31/12/2021

NUMERO CONTROLE:
0000496/21-03

LICENCAS
0101 - SANITARIA MUNICIPAL Data Inicio: 26/11/2019  Data Fim: 30/11/2023
0103 - AMBIENTAL MUNICIPAL Data Inicio: 26/11/2019  Data Fim: 30/11/2023

Este contribuinte estd autorizado a desenvolver as atividades acima elencadas e firma compromisso. sob as penas
dalei, de que conhece e atende os requisitos legais exigidos para funcionamento e exercicio das atividades
econdmicas constantes do objeto social. no que respeita ao uso e ocupagdo do solo, as atividades domiciliares e
restrigdes ao uso de espacos publicos acessibilidade e de seguranga sanitaria, ambiental ¢ de prevengdo contra
incéndio e panico. O contribuinte reconhece que o ndo atendimento a estes requisitos acarretara a suspensdo € a
cassagdo subsequente  do  Alvarda  de  Funciomamento. nos termos da  legislagio  vigente.
RESSALVA: A VALIDADE DESTE ALVARA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO DEPENDE
DA MANUTENCAO ATUALIZADA DAS LICENCAS SANITARIA, AMBIENTAL DE OPERACAO E
DO ATESTADO DE REGULARIDADE DO CORPO DE BOMBEIROS, NO QUE COUBER., CONFORME
LEGISLACAO VIGENTE.

Emitido em: 05/01/2021
Cadito Autenticidade: 6CDFBB6757ATD4F0 N° Via: 2
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

1. 47.63-6-02 - Comércio varcjista de artigos esportivos,

06.554.448/0001-33, situada na Av.
SENADOR JOAQUIM PIRES - N° 261 - Centro — CEP 64220-000, Atesta para os devidos fins, que a
empresa MAURICIO & LUANA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 25.329.948/0001-16, estabelecida na
AV. SAO SEBASTIAO - 4869 - Bairro - REIS VELOSO, na cidade de PARNAIBA, Estado do PI, forneceu
os matenais Esportivos ¢ prestou os servigos abaixo especiticado:

' ORDEM DESCRICAO DOS PRODUTOS UNI | QUANT.
01 | REDE DE FUTEBOL DE CAMPO FIO 2MM PAR 2
02 | ESCADA DE HABILIDADE UNI 1
03  REDE DE VOLEI QUADRA C/ 4 FAIXAS UNI 2
04 | BOLA DE CAMPO UNI 3
' 05 | REDE FUTEBOL DE SALAO FIO 2MM PAR 2
| 06 | BOLA DE FUTSAL ADULTO UNI 3
| 07 | CONES GRANDE 75 CM UNI 2
08  CONES PEQUENOS 50CM UNI 2
09 | PRATOS DEMARCATORIO UNI 4
10  BOLA DE FUTSAL INFANTIL UNI 3
11  BOLA DE VOLEI UNI 3
12 | BOLA DE HANDBALL UNI 3
13 | BOLA DE BORRACHA N°10 UNI 2
14 | BOLA DE BORRACHA N°12 UNI 2
15 | BOLA DE BORRACHA N°14 UNI 2
16  BOLA DE BEACH SOCCER UNI 2
.17 BOLA DE FUTEBOL SOCIETY UNI 2
' 18  REDE DE FUTEBOL SOCIETY SMT FIO 2MM UNI 2
| 'BOLA DE VINIL FUTEBOL DENTE DE LEITE ki 5
.19 137GR
| 20  BOLA DE FUTEVOLEI UNI 2
| 21 | REDE DE VOLEI QUADRA C/ 2 FAIXAS UNI 2
22 |REDE FUTEBOL DE SALAO FIO 4MM UNI 2
23 | BOLA DE BASQUETE UNI 2
24  REDE DE BASQUETE UNI 2
25 | LUVA DE GOLEIRO FUTEBOL DE CAMPO UNI 2
26 | LUVA DE GOLEIRO FUTSAL UNI 2
27 | CALCAO LISO P/ JOGADOR UNI 7
28 |BOLA DE BORRACHA N° 18 UNI 2




